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Die Lahntalschule mit fast 50-jahriger Tradi-
tion als Integrierte Gesamtschule, in der das
Miteinander grof3geschrieben wird, férdert
das soziale und fachliche Lernen gleicher-
mafen.

Wir halten fiir alle Schilerinnen und Schiler
ein vielfdltiges und differenziertes Angebot
bereit, um ihrem Leistungs- und Lernver-
mogen gerecht zu werden. Die Lahntal-
schule bietet so fir Schilerinnen und Schii-
ler aller Leistungsstarken ein Schulklima,
in dem selbstbewusstes und selbstverant-
wortliches Lernen mdglich ist. Daher liegt
der Schwerpunkt unserer schulischen Ar-
beit in der Ausbildung von Personal-, Sozi-
al-, Sprach- und Lernkompetenz, mit dem
Ziel, die Entwicklung unserer Schilerinnen
und Schiler zu eigenstandigen, handlungs-
kompetenten und sozialverantwortungs-
bewussten Personlichkeiten zu férdern.

Unser Ganztagsangebot ist eine weitere
wichtige Sdule des pddagogischen Konzep-
tes. ,Ganztigiges Lernen” entwickelt sich
weiter und hier bieten wir die Moglichkeit,
an einem breit gefdcherten Angebot nach
Neigungen und Leistungsschwerpunkten
teilzunehmen, um individuelle Talente und
Begabungen zu entfalten.

Als zentralen Bestandteil unseres Leitbildes
sehen wir die Unterrichtsentwicklung als
Motor und Schwerpunkt der schulischen
Arbeit. Guter Unterricht zeichnet sich da-
durch aus, dass Schilerinnen und Schiler
verschiedenste Moglichkeiten haben, selbst
im Lernen aktiv zu sein, eigenstdndig Infor-
mationen zu verarbeiten, zu recherchieren,
ZU experimentieren, zu prisentieren, zu
Uben und zu wiederholen. Die sehr guten
Ergebnisse der Lahntalschiler an weiter-
fihrenden Berufs- und Oberstufenschulen
bestatigen unsere Arbeit.

Mit dieser Informationsbroschiire mdchten
wir lhnen Einblick in das von der Schulge-
meinde (Lehrkrifte, Eltern, Schilerinnen
und Schiler) entwickelte Leitbild geben.
Die Leitziele finden sich auf den folgenden
Seiten gruppiert unter insgesamt 5 Leit-
sdtzen, die das Profil unserer schulischen
Arbeit wiedergeben. Dariber hinaus sind
eindeutige Qualitdtsstandards zur Umset-
zung und Uberprifung unserer Leitziele
festgelegt, die allen am Schulleben Beteilig-
ten eine klare Orientierung geben.

Wir als Lahntalschule bieten an einem mo-
dernen und attraktiven Schulstandort mit
unserer engagierten Erziehungs- und Un-
terrichtsarbeit ein umfassendes Bildungsan-
gebot fur lhr Kind.

Uberzeugen Sie sich selbst davon!

Fur die Schulgemeinde
Evelin Hedrich
Schulleiterin

Gerne stehen wir fur
personliche Beratung
zur Verfugung!



LEITZIELE

Wir fordern und forderi unsere Schilerinnen
und Schiiler gqemeinschaftlich und unterstizbzen
sie in thren individuellen Fahigkeiten

WR ...

QUALITATSSTANDARDS

ALLE ...

... Schiilerinnen und Schiiler werden bis zur S10 in méglichst vielen

Fachern im Klassenverband unterrichtet.

... Schilerinnen und Schiler werden ab Sé in den Fachern Mathematik

und Englisch, ab 57 in Deutsch in A-, B- und C-Kurse (Gymnasial-,
Real- und Hauptschulniveau) eingestuft und entsprechend ihrem
Leistungsniveau unterrichtet.

... Schiilerinnen und Schiiler werden ab S9 in den Fachern Biologie,

Physik und Chemie in G- und E-Kurse (Grund- und Erweiterungs-
kurse) eingestuft und entsprechend ihrem Leistungsniveau unter-
richtet.

... Schilerinnen und Schiler erhalten die Méglichkeit, im Wahlpflicht-

unterricht nach ihren Interessensschwerpunkten zu wahlen.

... Schillerinnen und Schiiler wihlen das Thema ihrer Prisentations-

prufung eigenverantwortlich und selbststandig.

... Fachbereiche entwickeln kompetenzorientierte Unterrichtseinheiten.

... Fachbereiche Uberprifen zu Beginn eines jeden Schuljahres das Fach-

curriculum.,

.. Lehrkréfte stellen Arbeitsmaterialien zur Differenzierung zur Verfu-

gung.

... Schilerinnen und Schiller erhalten bei drohendem Leistungsver-

sagen einen Foérderplan und kénnen entsprechende Férderkurse
besuchen.

... Schilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit, nach individuellen

Begabungen — Uber den fachlichen Rahmen hinaus —
gefordert zu werden.



WR ... ALLE ...

... Schiilerinnen und Schiiler erhalten ab S8 eine Mitteilung Uber die
aktuelle Abschlusstendenz.

... Schilerinnen und Schiler erhalten individuelle Riickmeldung zu
ihrem Leistungsstand durch die Teilnahme an standardisierten
Diagnoseverfahren.

... Lehrkréfte, Eltern sowie Schilerinnen und Schuler tauschen Infor-
mationen aus, sodass Entscheidungsprozesse transparent gestaltet
werden.

... Schilerinnen und Schiiler werden zum bestmdglichen Schulab-
schluss gefuhrt:

* Hauptschulabschluss

* Qualifizierender Hauptschulabschluss

* Realschulabschluss

* Qualifizierender Realschulabschluss

* Versetzung in die Gymnasiale Oberstufe

... Schilerinnen und Schiiler habend die Moglichkeit, sich im Rahmen
des Fachunterrichts die fur einen erfolgreichen Abschluss notwendi-
gen Kompetenzen anzueignen.

... Lehrkréfte gestalten die Lernprozesse unter Einsatz neuer Medien
(iPad, Smartboard, Laptop etc.).

... Fachbereiche arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung der Konzep-
te zur Unterrichtsqualitat und deren Umsetzung.

.. Schilerinnen und Schiler werden fortwahrend im Umgang mit moder-
nen Medien geschult.



LEITZIELE

Wir verstehen unsere Schule als lebendigen
und vielseitigen Lern- und Lebensort

WR ...

QUALITATSSTANDARDS

ALLE ...

... Schiilerinnen und Schiler haben die Méglichkeit, tdglich aus einem

Angebot an warmen und kalten Speisen zu wahlen.

... Schilerinnen und Schiler kdnnen an bis zu 5 Nachmittagen von

Lehrkraften und weiterem padagogischen Personal betreut ihre
Hausaufgaben erledigen, ihre Freizeit gemeinsam gestalten und
eventuelle Schwachen ausgleichen sowie Stirken entwickeln.

... Schilerinnen und Schiller haben die Méglichkeit, gemal ihrer indi-

viduellen Interessen und Fahigkeiten an einem abwechslungsreichen
Angebot von Arbeitsgemeinschaften teilzunehmen.

... neuen Schilerinnen und Schiler werden in einer BegriBungsfeier

willkommen geheif3en.

... Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 5 nehmen an einer

Einfihrungswoche teil.

... Schillerinnen und Schiler der Abschlussklassen werden im Rahmen

einer Abschiedsfeier entlassen.

... Schiilerinnen und Schiiler werden im Rahmen einer Assembly fiir

besonders herausragende Leistungen geehrt und Uber wichtige
Ereignisse und Aktivitdten der LTS informiert.

... Schiilerinnen und Schiler erhalten die Méglichkeit, an schulinter-

nen und schultbergreifenden Wettbewerben und Veranstaltungen
teilzunehmen.

... Eltern kénnen sich als Elternvertreter oder durch ehrenamtliche

Mitarbeiter im Forderverein am Schulleben beteiligen.

.. Eltern erhalten regelmaBig die M&glichkeit, sich intensiv Uber die

Lernentwicklung ihrer Kinder zu informieren.

... Schiilerinnen und Schiler sowie schulische Projekte konnen im Rah-

men der Satzung des Forderkreises finanziell geférdert werden.



WR ...

ALLE ...

... Schiilerinnen und Schiler kénnen die Spielgerdte auf dem Schulhof

verwenden sowie in der Mittagszeit offene Angebote wahrnehmen.

... Schilerinnen und Schiler dirfen die Schul- und Gemeindebiblio-

thek als Lern- und Rickzugsort nutzen.

... Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 5 haben die Mdglich-

keit, in Kooperation mit unseren Musikschulen ein Instrument zu
erlernen.

... Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 7-10 nehmen an

vielfdltigen MalBnahmen zur Berufsvorbereitung teil.

... Schilerinnen und Schiler haben die Chance, am Schileraustausch

und an Studienfahrten teilzunehmen.

... Schiilerinnen und Schiiler erwerben ein umfangreiches Wissen Uber

andere Kulturen, Sitten und Briuche.

... Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit, im Rahmen des

NTW-Unterrichts oder im WP Il in Projekten des Bereiches BNE
(Bildung fur nachhaltige Entwicklung) mitzuarbeiten.

~ , =~



LEITZIELE

Wir leben bewusst eine auf Teamqgeist
und Toleranz basierende Schulleulbur

WR ... ALLE ...

... Mitglieder der Teams 5-7 treffen sich 14-tdgig zur Koordination.

... Jahrgangsteams arbeiten auf Grundlage eines selbst erarbeiteten und
aufeinander abgestimmten Konzeptes, das verbindlich weitergegeben
wird.

... Lehrkrafte arbeiten in Konferenzen konstruktiv zusammen und set-
zen deren Beschlisse verbindlich um.

... legen Wert auf einen freundlichen Umgangston, halten sich an die
gemeinsam erstellten Regeln und pflegen ein von Respekt und Ach-
tung gepréagtes Zusammenleben.

... Schilerinnen und Schiler durchlaufen wéahrend der S5 und Sé ein
Sozialkompetenztraining, um Voraussetzungen flr eine gemeinsame
Lernbasis zu schaffen.

... Klassen installieren ab der S5 das demokratische Gremium ,,Klassen-
rat' und fUhren dies bis zur S10 weiter.

... Schiilerinnen und Schiler der SI0 Ubernehmen Patenschaften fiir
ihre Mitschiler in S5, um den Ubergang an die LTS unterstitzend zu
begleiten.

... Klassen erhalten wochentlich Klassenlehrer- und Verflgungsstunden.

... SV-Mitglieder haben die Moglichkeit, jahrlich an einem Projekttag zur
Weiterentwicklung der SV-Arbeit teilzunehmen.

... Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Kollegen organisieren und
feiern gemeinsam ein Schul- oder Sportfest.

... bringen sich in Organisation und Durchfihrung nach ihren Moglich-
keiten ein.

QUALITATSSTANDARDS



WR ...

ALLE ...

... Schiilerinnen und Schiler Uben kontinuierlich Handlungsstrategien
zur Konfliktldsung.

... Schilerinnen und Schiler haben die Méglichkeit, individuelle Bera-
tungstermine mit den Sozialpddagogen und Lehrkréften des BFZ
wahrzunehmen.

... Uberprifen und entwickeln die gemeinsame Arbeit in einem konti-
nuierlichen Schulentwicklungsprozess.

... Lehrkréfte erhalten die Mdglichkeit, jahrlich an Fortbildungen teilzu-
nehmen.

... verpflichten sich zur besonderen Anstrengung fir ein friedliches und
verstdndnisvolles Miteinander.



LEITZIELE

Wir erziehen unsere Schulerinnen und Schuler
zielgerichtet zu engagierten, verantwortungs-
bewussten Persdnlichiceiten

WR ...

.. befahigen Schulerinnen und Schiiler,

Lernprozesse eigenverantwortlich zu
initiieren, auszufiihren und zu Uber-
prufen.

.. erziehen zu Verantwortungsbewusst-

sein mit Rechten und Pflichten fur
sich selbst und andere.

.. ermoglichen und unterstutzen pra-

xisnahe Erfahrungen an auBerschuli-
schen sowie gesellschaftsrelevanten
Lernorten.

.. befahigen unsere Schilerinnen und

Schiler zu einer demokratischen
Teilhabe an der Gesellschaft.

QUALITATSSTANDARDS

ALLE ...

... Schiilerinnen und Schiler erwerben in ihrer Schulzeit grundlegende

Fahigkeiten entlang des schulinternen Methodencurriculums.

... Fachbereiche pflegen kontinuierlich eine Feedback-Kultur hinsicht-

lich Selbst- und Fremdeinschatzung.

... Schiilerinnen und Schiler erhalten mindestens einmal im Schuljahr

die Méglichkeit, einen Fachvortrag zu prasentieren.

... Klassen definieren zu Beginn des neuen Schuljahres verbindliche

Klassenregeln.

... am Schulleben Beteiligten kennen und achten die in der Schulord-

nung festgelegten Normen und Verhaltensweisen.

... Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern verpflichten sich zu

einem gewissenhaften Umgang mit dem Schulplaner.

... Mitglieder der SV werden aktiv in die Entscheidungsfindungsprozes-

se der Schulgemeinde einbezogen.

... Schilerinnen und Schiller erfahren zielgerichtet durch die Einbin-

dung auBerschulischer Orte eine Erganzung des Lernstoffs.

... Schilerinnen und Schuler der S8 und S9 lernen, sich durch Praktika

beruflich zu orientieren.

... Fachbereiche haben die Demokratieerziehung als Zielsetzung zent-

ral in ihrem Fachcurriculum verankert.

... Schilerinnen und Schiler Uben im Rahmen des Unterrichts demo-

kratische Urteils- und Entscheidungsfindungen.

... Schilerinnen und Schiler lernen im Rahmen des Klassenfahrten-

konzeptes demokratische Institutionen kennen (Berlin Bundestag/
Bundesrat etc.).



WR ... ALLE ...

... Lehrkrifte, Klassen- und Schilersprecher sowie Elternvertreter

.. verstehen unseren Erziehungsauftrag
als Werteerziehung in der Orientie-
rung an einem positiven Menschen-
bild.

.. leiten konsequent dazu an, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler in der Lage
sind, ihr soziales Verhalten zu reflek-
tieren.

Mg -

Soz.ml.kom etel
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haben eine Vorbildfunktion.

... Schilerinnen und Schiiler bekommen regelmafig Rickmeldung

Uber Arbeitsverhalten, Sozialverhalten, Zuverldssigkeit und Sorgfalt.

... Schillerinnen und Schiiler nehmen jahrlich an einer Schilerumfrage

zum Fachunterricht (Unterrichtsevaluation) teil.

... am Lern- und Erziehungsprozess Beteiligten arbeiten integrativ

vernetzt.

... Schillerinnen und Schiler erhalten durch verldssliche Beziehungen

und Gesprachsangebote kontinuierliche und professionelle Unter-
stltzung in ihrem Entwicklungsprozess.

... Lehrkréfte, Vertreter des Beratungs- und Férderzentrums sowie

Sozialpddagogen verstehen die Férderarbeit an unserer Schule als
gemeinsames Arbeitsfeld.




LEITZIELE

Wir pr&sen&ierem unsere Schule und unser
Schulleben kontinuierlich und alkzentuterk

th der Offentlichkeit

WR ...

QUALITATSSTANDARDS

ALLE ...

... interessierten Schilerinnen und Schiler sowie Eltern werden an je

einem Informationsabend tber Moglichkeiten und Zulassungsbedin-
gungen der weiterfihrenden Schulen im Anschluss an S9 bzw. SI10
informiert.

... Schilerinnen und Schiiler erhalten die Mglichkeit, an maximal zwei

weiterfihrenden Schulen zu hospitieren.

.. Interessierten werden einmal im Jahr zu einem ,,Tag der offenen

Tur" eingeladen, an dem wir einen Einblick in unser Schulleben
bieten.

... interessierten Eltern der Viertkldssler werden an einem Eltern-

abend Uber unser Schulprofil informiert.

... Grundschulen des Schulverbundes nehmen das Angebot wahr,

dass ein Schulleitungsmitglied der LTS an deren Elternabenden im
4. Schuljahr teilnimmt.

... Interessierten der Schulgemeinde (Eltern, Lehrkréfte sowie Schi-

lerinnen und Schuler) haben die Moglichkeit, an die wichtigsten
Informationen bezlglich der Schule tUber unsere Homepage
www.lts-lahnau.de zu gelangen.

... Schilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit des Erwerbs von

Selbstverantwortung und Eigenorganisation durch die Mitgestaltung
der Homepage (Darstellung von Unterrichtsprojekten und beson-
deren Aktionen).

... Infformationen, die von offentlichem Interesse sind, werden wochen-

aktuell an die heimischen Pressestellen weitergegeben.



WR ... ALLE ...

.. prasentieren der Schulgemeinde .. Interessierten der Schulgemeinde werden zum Ende des Schuljah-
res durch die Auflage des Jahrbuches in Form eines Rickblicks tiber

und der Offentlichkeit unsere : . s )z . .
die Entwicklung und Ereignisse der Schule informiert, welches Schi-

Aktivitaten. : p ] .
tivityte lerinnen und Schiler selbstverantwortlich erarbeiten und gestalten.
... Produkte, die im Rahmen des handlungsorientierten Unterrichts
entstehen, bieten wir zum Kauf an.
.. ermoglichen gemeinsames Erleben .. Schillerinnen und Schiler haben die Méglichkeit, alters- und
durch Musik und fordern die indi- interessenspezifische musikalische Angebote wahrzunehmen.
viduellen musikalischen Interessen ... musikalischen Gruppen prasentieren sich regelmaBig bei auBerun-

und Stirken unserer Schiilerinnen terrichtlichen Anldssen und vertreten die Schule nach auf3en.

und Schdler durch vielfaltige Ange-

bote.
.. ermoglichen gemeinsames Erleben .. Mitglieder der Schulgemeinde werden motiviert, an sportlichen
bei schulinternen und auBerschuli- Veranstaltungen teilzunehmen.

schen sportlichen Aktivitaten.
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) PROFILSCHWERPUNKTE

LPravention”

Pravention verfolgt das Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern zu helfen, sich zu selbstbestimmten
Personlichkeiten zu entwickeln, die sich und ihre Mitmenschen wertschatzen.

Arbeit. Hier werden wir unterstitzt durch das regionale
Beratungs- und Forderzentrum (BFZ) und das Projekt
,Sozialarbeit an der LTS".

Da unsere Schilerinnen und Schiler einen erheblichen
zeitlichen Umfang an Stunden an unserer Schule mit
Ganztagsangebot verbringen, ist der Erziehungsauftrag
der Pravention ein wichtiges Element unserer schulischen




. HALBJAHR

Modul in der Einfiihrungswoche

- ,,Kennenlernen

Zwei Stunden 14-tagig Klassentraining

- ,,Kooperation*
» Teamfahigkeit anbahnen
* Gesprichsregeln einhalten

* Bereitschaft zum verantwortungsvollen, respektvollen
Umgang mit anderen

* Ricksichtsvolle, hofliche und hilfsbereite Umgangsformen
* Konfliktfahigkeit anbahnen

* Rollenfindung in der Gruppe (Stdrken/Schwichen)
erleichtern

* Frustrationstoleranz erhéhen

* Lob- und Feedbackkultur innerhalb der Lerngruppe
einflhren

* Klassenregeln erarbeiten und einhalten
* Selbst- und Fremdwahrnehmung schulen
* Konzentration— und Kommunikationsfahigkeit verbessern

* Selbst- und verantwortungsbewusst handeln

Einfiihrung des Klassenrats in der KL-Stunde

C.
A/ 5

2. HALBJAHR

Modul
- Reflexion des |. Halbjahres
- Kooperation (positives Feedback)

- Ich-Starke fordern



. HALBJAHR

Modul nach den Weihnachtsferien

- Gefahren des Internets

* Instant Messaging und Chat —
Was ist das? Wie funktioniert das?
Welche Regeln gibt es?

Welche Gefahren tauchen auf?
Wie kann ich mich schiitzen?

- Social Communities
* Wie offentlich oder privat méchte ich sein?
* Eine Welt voller neuer guter Freunde?

* Welche wichtigen Regeln gibt es?

- Urheber- und Personlichkeitsrechte im Netz
* Alles was Recht ist
* Cyber-Mobbing vorbeugen
* Wenn es doch passiert? Hilfe bei Cyber-Mobbing

Falls personell moglich und mit dem Jahresterminplan
vereinbar, organisieren die Klassenlehrkrafte individuell
eine dreitdgige Fahrt nach Hohensolms. Verstarkung der
Themen Kooperation, Teamfahigkeit, Zusammenhalt in der
Klasse und im Jahrgang.

Weiterfiihrung des Klassenrats in der KL-Stunde

2. HALBJAHR

Zwei Stunden 14-tagig Klassentraining

Gewaltpravention und Konfliktlésungs-
strategien

- Was ist ein Konflikt?
* Strukturen von Konflikten

* Motive und Emotionen verstehen

- Konfliktanalyse
* Eisbergmodell

* Eskalationsstufen

- Kommunikation
» Reflektierendes Zuhdren
» Nicht verletzende Arger-Mitteilungen

* Ich-Aussagen

- Mediation/Streitschlichtung
* Was ist Mediation?
* Phasen der Mediation

* Jugger (Spiel zur Gewaltpravention) - pro
Klasse eine Einheit



. HALBJAHR

Fach: Religion
Zeitpunkt: August/September
- 12 Wochenstunden

Inhalte:

- In Abhdngigkeit geraten

- Abhidngigkeiten im Leben

- Sucht/Drogen (in Teilbereichen)

Weiterfiihrung des Klassenrats in der KL-Stunde

2. HALBJAHR

Fach: Ethik
Zeitpunkt: Mai/Juni
- 12 Wochenstunden

Inhalte:
- Sozialer/ethischer Aspekt von Abhédngigkeit
- Hilfe fir Abhangige

Projekt ,,Tom und Lisa“
(Suchthilfe Wetzlar)



R
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. HALBJAHR

Fach: Biologie
Zeitpunkt: Beginn des Schuljahres
- 12 Wochenstunden

Inhalte:

- Stoffgruppen

- Harte/weiche Drogen
- Legale/illegale Drogen

- Kérperliche Auswirkungen

Modul ,,Verantwortungsbewusster Umgang mit dem
Internet

Inhalte: Wiederholung und Weiterfiihrung der
Inhalte des Moduls in S6

Weiterfiihrung des Klassenrats in der
Verfiigungsstunde




Modul ,,Knigge fiir Berufseinsteiger*

Inhalte:

- Wer gruf3t wen?

- Schul-Outfit/Vorstellungs-Outfit
- Handy — standiger Begleiter

- Zuverlassigkeit/Punktlichkeit

Weiterfiihrung des Klassenrats in der Verfiigungs-
stunde

Jahrgangsiibergreifend: Elterninformationsabende zu
aktuellen Themen
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PROFILSCHWERPUNKT

,,Berwfv und Smdi,em:-rie.mﬁerung“

Berufsorientierung ist ein Prozess, die spatere Berufswahl durch Informationen uber Berufsfelder
und Berufe, ihre Bedeutung und ihre Anforderungen zu unterstitzen.

Berufsorientierung soll ...
... zUr Lebensbewiltigung befihigen

... zU einer Berufswahlentscheidung beitragen (bertcksich-
tigt werden die personlichen Gegebenheiten und die
Gegebenheiten des Arbeitsmarktes)

.. auf den Ubergang ins Berufsleben vorbereiten

... Schilerinnen und Schiler vorbereiten, eigene Entschei-
dungen im Hinblick auf die Berufswahl zu treffen

Berufsorientierung bietet ...

... individuelle Orientierung der Schilerinnen und Schiler
(Ermittlung von Stédrken und Schwichen)

... Unterstitzung des Berufsfindungsprozesses der Schi-
lerinnen und Schiler (Informationen zu Berufsbildern,
Bewerbung, Vorstellungsgesprich)

Bausteine

Stufe 6
Inhalte:
- Erste Eindriicke sammeln

- Interesse fur KomPo7 / BTZ wecken

Stufe 7

Inhalte:

- Girl’s Day / Boy's Day

- KomPo7 — Selbsteinschitzung

- Vorbereitung Betriebspraktikum in S8

- Mein Berufswunsch, erste Schritte zur Bewerbung

Stufe 8

Inhalte:

- Arbeit mit dem Berufswahlpass
- Betriebspraktikum — 2-wdchig

- Projekt ,,| AM A MINT"

- Berufsberatung — hier: An der LTS Informationen und
Beratung einholen

Stufe 9
Inhalte:

- Berufswahlpass — Intensivierung der eigenen Berufs-
orientierung

- Betriebspraktikum — 2-wochig

- Berufsorientierungstage der LTS
- Bewerbertraining

- BIZ-Besuch

- Betriebsbesichtigungen

- Wie geht es nach der Schule weiter? — Elterninfor-
mationsabend

Stufe 10

Inhalte:

- Berufsbildungsmesse der LTS (alle 2 Jahre)
- Bewerbertraining

- Berufsberatung an der LTS

- ,,Schnuppertage" an weiterfihrenden Schulen (berufli-
che Schulen, Oberstufenschulen)



PROFILSCHWERPUNKT

SUmwelbschule®

,2Umweltschule - Lernen und Handeln fiir unsere Zukunft® ist eine Auszeichnung, die vom Hessi-
schen Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz und vom Hes-
sischen Kultusministerium fiir das besondere Engagement einer Schule im Bereich Umweltbildung
vergeben wird. Gewlrdigt wird die Verbesserung der Qualitat von Unterricht und Schulleben im

Sinne der Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung.

Der Fachbereich Biologie hat den Unterrichtsbaustein
,Freilandbiologie" entwickelt, der eine intensive Begeg-
nung mit Lebewesen, der Natur im Schulalltag und im
Schulumfeld ermdglicht.

* Verschiedene Moglichkeiten der Forderung des Boden-
lebens und biologische Anbauverfahren in Theorie und
Praxis kennen lernen, um auf den Einsatz von Giften
und Mineraldiingern verzichten zu kdnnen.

* Herstellung und Vermarktung von Schulgartenprodukten.

* Beobachtungsgange vor Ort und Exkursionen.

Projekt ,,Bienen an der Schule*

Fr unsere Schilerinnen und Schiler bietet das Projekt
,,Honigbiene" einen Kompetenzerwerb, der neben dem
theoretischen Lernen unmittelbare und praktische Natur-
erlebnisse vermittelt. Jahreszeiten erleben, Natur beob-
achten und die Vielfalt der Zusammenhinge zwischen
Biene, Mensch und Natur entdecken, bahnt beispielhaft
Bildung fur nachhaltige Entwicklung an.

Aktuell gibt es auf dem Schulgeldnde drei grof3e Fldchen,
auf denen Bluhpflanzen als ,,Bienenweiden® ausgesat wurden.
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PROFILSCHWERPUNKT

JSchule mit Schwerpunkt Musik®

Das Ziel einer ,,Schule mit Schwerpunkt Musik* ist, moglichst viele Kinder und Jugendliche fir
Musik zu begeistern. Sie will Schiilerinnen und Schiiler darin unterstuitzen, gemeinsam zu musizieren
und am musikalischen und kulturellen Leben aktiv und interessiert teilzunehmen.

Darum gibt sie der Musik mehr Spiel-Raume und mehr Zeit.

Durch eine 3. Musikstunde im fUnften Schuljahr; in der
alle Schilerinnen und Schiler in Kleingruppen ein Instru-
ment ihrer Wahl fir die Dauer eines Schuljahres erlernen
kénnen, beginnt die gezielte musikalische Férderung an
der LTS. Darlber hinaus hat der Fachbereich sich darauf
verstandigt, die musikalische Bildung im Bereich Gesang
intensiv auszubauen.

Schwerpunktklasse ,,Gesang*

Ein besonderes Angebot besteht ab der S5, in der wir
eine Schwerpunktklasse ,,Gesang" anbieten.

¢ 3 Musikstunden in S5 und Sé

¢ |Instrumentalunterricht kann fir diese Kinder nur im
Ganztagsangebot gewdhlt werden

In unserer Gesangsklasse wird ...

* die Gesangsstimme jedes einzelnen Kindes behutsam
aufgebaut und entwickelt.

* neben der Gesangsschulung die Kérper- und Sinnes-
wahrnehmung geférdert.

* eine gesunde Sprechstimme optimiert.

* EinfUhlungsvermdgen und gegenseitiger Respekt beim
gemeinsamen Musizieren entwickelt.

» die Personlichkeit und die soziale Kompetenz in der
Gruppe gestarkt, was sich positiv auf das Klassenklima
auswirkt.

* die Personlichkeit und die soziale Kompetenz in der
Gruppe gestarkt.

* eine gesunde Sprechstimme optimiert.

* EinfUhlungsvermdgen und gegenseitiger Respekt beim
gemeinsamen Musizieren entwickelt.

Interessenten miissen lediglich eine einzige
Voraussetzung erfiillen:

SpaB am Singen haben!




) PROFILSCHWERPUNKT 00
L, Parthnerschule des Leis&ungsspor&s“

Die Aufgabe als ,,Partnerschule des Leistungssports® besteht darin, die padagogische Unterstitzung
von Kindern und Jugendlichen, die eine qualifizierte schulische Ausbildung und leistungssportliches
Training miteinander verbinden wollen, aktiv zu sichern. In Zusammenarbeit mit dem regionalen
Talentzentrum der Goetheschule Wetzlar werden spezielle Trainingsmoglichkeiten mit besonderen
padagogischen Ressourcen zur Sicherung des schulischen Erfolgs kombiniert.

Schwerpunktklasse ,,Sport* Die LTS hat als Partnerschule des Leistungs-

« Sport wird von S5 — 510 in der Talent-Sportklasse sports mit dem Konzept der ,,Talent-Sportklas-
vierstiindig unterrichtet. se* ein Alleinstellungsmerkmal in der Region.

+ Die Sportstunden liegen im Vormittag. Zentral ist auch die Zusammenarbeit mit der

« Das gezielte Training der Schwerpunktsportarten Goetheschule Wetzlar und grof3en regionalen
Handball und Volleyball findet unter Anleitung speziell Vereinen wie der HSG Dutenhofen/Miinch-
qualifizierter Lehrertrainer statt. holzhausen, dem TV Hiittenberg und dem TV

Waldgirmes.
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LTS

Lahntalschule
Sudetenstraf3e 9
35633 Lahnau

Tel.: 06441-65007-0
Fax: 06441-6500-29
www.lts-lahnau.de

Offnungszeiten:
montags bis donnerstags 07.30 Uhr bis 16.15 Uhr
freitags 07.30 Uhr bis 14.30 Uhr
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